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Uchwała Nr 365D(XrVi2016

Rady Gminy Lesznowola
z dniz29 listopada 2016r.

w sprawie nadania Statutu Zespołowi Obsługi Placówek Oświatowych
w Lesznowoli.

Na podstarvie art. 18 ust.2 pkt. 9 lit. h, ań. 10a pkt 1 i art. 10b ust. 2 ustarł1, z clnia 8

marca 1990 r. o samorządzie gminrrym (t. j. Dz.U. z 2016 r.^ poz. 446 ze zm.')^ art, 11 ust, 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. c finansach publicznych (t. j, Dz.L. z20l6t.- poz, i870),

Rada Gminy Lesznowola uchwalą co następuje:

§1.
Nadaje się Zespołorł.i Obsługi Placóv,ek Ośrł,iatoqych v,Lesznorłoli Statut w brzmieniu

zaiąc ztika da niniejszej uclrrvały.

§2.
-|raci moc Statut Zespołu Obsługi Placórł,ek Oświator,v_r,ch u, Lesznou,oli będący załącznikiem

do uch*,ał.v w 121/XIl2015 Rad_v Gminy Lesznorł,ola z drria 30 czer§ca 2015 r. r,v sprarr ie

nadania Statuflr Zespołrr Obsługi Placówek Ośrviatog},clr lv Lesznorł,oli.

§3"
Wykonanie uchrł-ały połr,ierza sie Wójtorł,i Gminy Lesznow-ola.

§1.
Uchwzła wchodzi rv ży,cie z clniem podjęcia. z mocą oborviązujacą od 1 stl,cznia 2017 r,



Załąaznlk
do Lrc]iwały Nr 365/XX1V/2016

Rarl,v Gminy LesznowoLa

z dńa ż9 1istopada 20 1 6r,

l. PosTANOWIENIA oGoLNE,

§1.
1, Zespół Obsługi Placół,ek Ośrviatorvycd rv l,esznorvoli z siedzibą w Magdalence, ul,

l,iporva 28, z-rł,an_v dalej .,Zespołem" jest jcdnostką budźetową gminy wykorrującą zadarria

rł,spólnej obsługi w zakresie spraw ekonomiczt-to - administracy,jnych i finansowo -
księgowych szkół i przedszłoli publicznych na terenie Gniny Lesznowola,

)- Zespółnie posiada osoborvości prawnej,

3. Zespół działa w szczególności na podstawie:

1) ustaw,v z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie gminnym,

2) ustaw_l, z ć,ria ż7 sierpnia 2009 r, o finansaclr publicznych,

3) ustarły z dnia29 września 1994 r, o rachunkorł,ości,

4) ustawy z dnia2l listopada 2008 r, o pracor,r,nikach samorządowych,

5) ustawy z dnia 7 r,vrzęśnia 199i r, o systemie ośrł,iaty,

6) ustawy z. dnia ż6 styczrria 1982 r, Karla Naucz,vciela,

IL CEL I ZAKRES DZIAŁANIA

sTATUT
ZE§POŁU OBSŁUGI PLACÓWEK OŚWIATOWYCH

WLESZNOWOLI

§2.
Jednostkami obsługilvarrymi ptzez 7,espół są:

1) Zespół Szkół Publicznych irrr, Jana Parł,ła II rł, Łazach,

ż) Zespół Szkół Publicznych w Mrokorvie,

:j Z.rpOł Szkół Publicznycli im. Noblistów Polskich w Lesznowoii,

4) ZespółSzkół Publicznyclr w Nowej Irvicznej,

5) Zespół Szkół Publicznych rł,Mysiadle,

6) Gmirure Przedszkole w Mysiadle,

7l Gminne Przedszkole rł lamieniu,

8) Gmiru-re Przedszkole w Jastrzębcu,

0,) clnirrne Pr.łerlszLo]e \^ Kl,so\^,ie,
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Zespół zapevnia wspólną obsługę .iedrrostkonr obsłrrgirvanym. o ktorr ch morł,a rv § 2 w

następu j ąc_vm zakresie :

1 . obsłrrga z zakresu rachunkowości. w tym:

1) określenie zasad politl,ki rachrrnkowości.

2) prowadzenie na podstarvie dowodów księgorłlch, ksiąg rachunkowlch, ujmujących

zapis1, zdarzeń rv porządku chronoiogicznym i systenat_vczn.vm.

3) gromadzenie i przechowyrłanie dowodów księgorrych oraz pozostałej dokrrmentac_ii

przewidzianej ustawą o rachuŃor,vości,

4) prowadzenie ewidencji finansowo księgowej składnikórł, nrajątkorł,ycir,

5) u,ycena aktywórv i pasyrł,ów oraz ustaicrrie rłl,niku finansorłego,

6) okresowe ustalanie lub prowadzenie drogą inrł,entaryzacj i rzeczywistego stanu

aktlłvórv i pasywów.

7) spor-zącizanie sprarł,ozdań fitransorł,_vch. budżetowl,ch i statys§cznych oraz

przedkładanie iclr odpowiednim organom.

2. obsłrrga finansowa i płacowa, w tym:

l) zapewnierrie obshrgi finansowo - księgowej dotyczącej rozliczeil z kontrahentani,

2; prorł,adzenie roz.liczei-l z Urzędem Skarborvym. Zakładem L,bezpieczeń Społecznych i

inn1 nli instpLrcjami fi nan.orł 1ln i.

3) prowaclzenie obsługi płacorł,ej. lv szczególności organizowanie r,rrypłat wyr-ragrodzeń i

intryclr należności dla pracorvnikórł,

4) sporzątlzanie infornracji o docho<ltrch i pobran.vch zaliozkach na podatek dochodorł,;

oraz sporządzanie rocznych rozliczcń podatkorvych.

5) sporządzanie zaświadczeń cio celów emerytalno lentowych oraz irur.vch ceiów na

rłniosek pracorvników,

6) prowadzenie obsługi rachunkólv banliowy,ch,

7) prorvadzenie kasy.

8) pror,vadzenie obsługi finansorvo * księgorvej w zaklesie zakłatlorł,ego funduszu

świadczeir socj alnych,

9) prorł,adzenie rozliczeń dla celów podatkoqvch VA1',

i0) reaIizacja dochodórv w zakresie rł,vstarł,iania dorł,odórv księgorł,l,clr oraz windykacji-

3, obsługa administracyjno organizac_vjna, w tym:

1) nadzór i uzgadnianie tukrrszy organizacyjrrych szkół i przedszkoli.

2) współpraca z kierownikami jerlnostek obsługiw,anych rł,zakresie spolządzania piarrór,v

finansor,vych oLaz zntiall rł,tych planach.

3) bieżąc_v nadzór nad realizacją planólr, filransowych"

4) informorvanie kierownikórv jednostek obsługiw-any,ch o bieżąc.vm stanie realizacji

planów \łydatków i poziomie zaangażorł,ania,

5) erł.itlencionowanie danych o zatrudnieniu i rvynagrodzeniach.

6) prowadzenie sprau, związanych z tworzelriem. likwidacją szkół i placówek

oświatorłych prowaclzorrych przez Gminę Lesznowola,

7) prowadzenie rejestru oraz przy-gotorł,anie dokumentacji i pfzędstawianie Wójtorł,i

Gminy do dokonania lub odmor,v1, rłpisu do eł,idencii szkół i placówek niepublicmych

oraz niepublicznych źłobków i klubórł, dziecięcych.
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8) prowadzenie rejestru ofaż prz,vgotowanie dokunrentacji i przedstaw-ianie Wójtou,i

ił.iny do clokorrania iub odmorł;"r, ,,vpisu do ev,idencji szkół i placówek publicznych

pro"va,]zoni,ch przez osoby fizl,czne lub osob) prawne, inne niż jednostki samorządu

tery1olialnego, na terenie Gminy Lesznolvola,

9) koordl,nowanie prac związanych z przeprorvadzanienr konkursólv na stanowisko

d1 rekora.lednostki ohsI ugiu anej.

10) współpraca z organcm nadzoru pedagogicznego w sprarvach związanych z

dokonlw,arrienr oceny pracy rlyrektorów jednostek obsłrrgiwan,vch,

1 1) przeprolvadzanie postępowali egzaminacy, jny,ch na stopieir nauczyciela mianowanegi,l,

t2) przygotowy,wanie plojektów uchrł,ał Rady Gminy- Lesznorł,o|a oraz zarządzeń W(ljta

Gminy dotyczących oświaty i jednostek obsługiwanych,

t 31pro*,adzenic spraw i dokumentacii związane_j z ltdzielanięm i rozliczaniem dotacji dla

niepublicznych szkół i placórvek ośrviatowych, publicznyclr szkół i placówek

oświatow}ch. prowadzonych przez osoby ftzycz,ne i osoby prawne, inne niZ jednostki

samorządu telytorialnego, niepublicznyclr żłobków i klubór,v dziecięcych,

14) przygotowyrvanie i przcprorvadzanie ot$,afiego konkursu ofert na rvybór przedszkoli

rrieprrblicznych, r.l,celu zaperłnienia miejsca dzieciom, rv przypadku braku rniejsc w

przedszkcllach publiczn1 ch.

15) rłykonywanie z.adań związatlyc]r z dofirranso"vaniem kosztórv kształcenia pracownikórv

młodocianych,
16) organizowani e. zabezpieczanie oraz naclzororł,anie dorvozu uczniów do szkół oraz

dzieci niepełnosprawn_vch do szkół i placówek ośrriatow},ch,

17) spraworvanie konLroli speŁriarria oborł,iązku nauki i obowiązku szkolrrego dzieci w

wieku 16 - 18 lat,

1 8) prowaclzenie i koord_vnowanie działari rv zakl,esie systemu informacji oświatowej, w

ty* pro*,udr",,ie bazy danl,clr oświatowych w zakesie zadań prz,ewidzianych dla

organu prorł,aclzącego, a także rł,1,-darłatrie dla jeilnostek obsługirvanych oraz placórvek

niepub)iczn_vch i plńlicznych plou,adzon,vch przez osoby fizl,czne 1ub prar,vne, inne niż

jednostka satnorządu 1er"r,,torialnego upowaźnień do dostępu do bazy darrych systemu

infornracji ośrviatowej.

l9) koordynorł,anie i nadzorowanie przebiegu rekutacji dzieci do przedszkoli,

20jprowadzenie spraw zrł,iązanvch z udzielaniem uczniom stypendiów za wlniki ł,nauce

oraz szozególne osiągnięcia arty-styczne i spofiorve,

lII. ORGANIZAC.IA ZESPOŁU,

§1.
1. Zespołem kieruje dyrektor , którego zatrudnia w drodze konkursrt i zwalnia \łójt Gminy,

będący jego zwierzchnikiem służbowl,m,

2, Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnąt.rz,

3. Do zaclań clyrektora należy w szczeeólności:

a) organizowanie pracy Zespołu,

b) kieroł,arrie bieżacą działalnością Zespołrr,

c) zatrudnianie i zrvalnianie pracorvnikóu, Zespołu, jak również okeślanię ich zakresów

obowiazków.
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d) w1-1ioskorł,anie do Wójta Gminy rł sprarł,ach dotyczących rvynagroclzeń d_vrektorórr

szkół i przedszkoli,

e) $ykonywanie inrrych zadari zleconych p.rzez Wójta Cmin;,.

4. W czasie nieobecrrości d_vrcktora jego zadania realizuje upoważniony przez niego

pracownik Zespołu.
5. Dyrektor .jest odporł-ieilziallry za rachrrnkor.r,ość i sprałvozdarvczość jedn,:stek

obsługiwanych oraz za gospodarkę finansorł,ą rv zakesie realizo\^,anych zadań,

6, Szczegółową organizację Zespołu określa Regulamin Organizaclin1, Zespołrr,

IV. GOSPODARI(Ą F,INANSowo - BUDZnTOWA ZESPOŁU.

§5,
l . Działalność Zespołu finansowana jest z budżetu gminy.

2. Zcspół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach clkreślonych dla samorządor,rl clr

j ednostek budżetorłyclr.
3. Zespół posiada odrębne rachunki bankowe.

4. Zespół ponosi rłydatki osobor.ł,e związane z vynagrodzeniami pracowników Zespołu" a

takźe z utlzymaniem bazy materiałowo technicznej, w tym zabezpieczenie i utrzymanie

lokalu siedziby.
5. Podstawą gospodarki tinansowej Zespołu jest roczl]y plat1 finansorvy zallłierdzorty pTzez

Wóita Gminy.
6. Znlianaplanu finansowego Zespołu nroże być dokonana w ciągu roku zgodnie z 1ryben

jego zatrvicrdzania.

7 . Zespół rv zakresie gospodarki fitiansowo - budżetowej przedstaw-ia sprarł,ozdania Wójtowi

Gmin5.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§6.
1 . Siedziba Zespół mieści się w- Magdalence. ul. Liporł,a 28

2. Zespół użyrł,a pieozęci podłuźnej o brzmieniu;

ZE,SPOŁ OBSŁUGI PLACOWEK OŚWIA1,0WYCH
r,v Lesznowoli

Siedziba: Magdalenka" ul. Lipowa 28

05-506 Lesznolr,ola

3, Zespół używa symbolu korespon<iencyjnego ,,ZOPO",

§7.
1 . Zespół jest zakładem pracy w rozumieniu przepisów prarva prac_v.

2, W sprawach nieuregulowanyclr niniejszym statutem maja zastosou,anie przepisy

porł szecllnic oborr iązujace,

§8.
Zmiany w statucie nrogą b,vć dokonyrł,arre w trybie określonym dla jego nadania,
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