Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
dotyczgca ochrony danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych). Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje
swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych: Zespoét Obstugi Placowek Oswiatowych w Lesznowoli, ul.
Lipowa 28, 05-506 Magdalenka. Dane kontaktowe: Jacek Bulak — Dyrektor, tel.:
+48 (22) 757-96-19, e-mail: zopo@zopo.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail: iod@zopo.pl, adres do
korespondenciji tradycyjnej: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Zespot
Obstugi Placéwek Oswiatowych w Lesznowoli z siedzibg w Magdalence, ul. Lipowa
28, 05-506 Lesznowola;

Podstawa prawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6 ust. 1
lit. ¢) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane
dotyczg, oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes
administratora;

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na urzednicze stanowisko
pracy;

Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe bedg przekazywane innym
odbiorcom tj.: partnerom sSwiadczgcym ustugi techniczne, przedsiebiorcom
telekomunikacyjnym, firmom sSwiadczgacym ustugi hostingowe, firmom
archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujgcym
korespondencje lub obstugujgcym korespondencie;

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego Iub organizacji miedzynarodowej, w tym réwniez do takich,
w stosunku do ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony;
Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakonczenia procesu
rekrutacji na dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujgcych, wypetnienia obowigzku
prawnego administratora danych, w sytuacji, gdy Kandydaci wyrazili zgode na
przetwarzanie danych takze dla potrzeb przysztych procesow rekrutacyjnych — do
czasu wycofania zgody lub uptywu 5 lat od jej udzielenia;

Kandydatom przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do
sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

Kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do polskiego organu
nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby,
ktérej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.
Podanie przez Kandydatéw danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne
w celu podjecia dziatah zwigzanych z rekrutacjg do pracy w urzedzie administratora
danych. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie
mozliwe.

Dane osobowe kandydatéw nie sg profilowane.
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